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Landesverordnung iiber die Landesschiedsstelle
nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch

(Landesschiedsstellenverordnung — LSchVO)

Vom 7. August 1995

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. B 860-5-1

Aufgrund des § 114 Abs. Sund des § 115 Abs. 3 Satz 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch sowie aufgrund des § 1 Abs. | des Zustin-
digkeitsneuregelungsgesetzes vom 20. Dezember 1990 (GVOBI. M-V 1991 S. 2) verordnet die Landesregierung:

§1

Errichtung der Landesschiedsstelle

(1) Fiir das Land Mecklenburg-Vorpommem wird eine Landes-
schiedsstelle nach § 114 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch mit
Sitz in Schwerin errichtet. Sie nimmt auch die Aufgaben der
erweiterten Schiedsstelle nach § 115 Abs. 3 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch wabhr.

(2) Die Geschiiftsstelle der Landesschiedsstelle wird bei der
Krankenhausgesellschaft Mecklenburg-Vorpommemee. V. einge-
richtet. Der Vorsitzende der Landesschiedsstelle leitet die Ge-
schiftsstelle.

§2

Zusammensetzung

(1) Die Landesschiedsstelle besteht aus einem unparteiischen
Vorsitzenden, zwei weiteren unparteiischen Mitgliedern sowie
aus sechs Vertretern der zugelassenen Krankenhiuser, vier Ver-
tretern der Landesverbidnde der Krankenkassen und zwei Vertre-
tern der Verbinde der Ersatzkassen. Fiir die Aufgaben der erwei-
terten Schiedsstelle nach § 115 Abs. 3 des Fiinften Buches Sozi-
algesetzbuch gehdren der Landesschiedsstelle zusitzlich sechs
Vertreter der Vertragsirzte an.

(2) Der Vorsitzende und die unparteiischen Mitglieder haben je
einen Stellvertreter, die iibrigen Mitglieder haben je zwei Stell-
vertreter. '

§3
Bestellung der Mitglieder

(1) Die Bestellung der Mitglieder der Landesschiedsstelle und
der Stellvertreter richtet sich nach § 114 Abs. 2 und § 115 Abs. 3
Satz 3 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Die Bestellungen sind der Geschiftsstelle mitzuteilen, die die
iibrigen-beteiligten Organisationen informiert.

§$4
Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer der nicht vom Sozialministerium bestellten
oder benannten Mitglieder der Landesschiedsstelle betriigt vier
Jahre (Amtsperiode). Die Amtsdauer der withrend einer Amtspe-

riode neu bestellien Mitglieder endet spiitestens mit dem Ablauf
der Amtsperiode. Die erste Amisperiode endet mit dem 31. De-
zember 1999,

(2) Die Wiederbestellung eines Mitglieds nach Ablauf der Amts-
periode ist zulissig.

(3) Die Mitglieder bleiben nach Ablauf der Amtsperiode bis zur
Bestellung ihrer Nachfolger im Amt.

(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten fiir Stellvertreter entsprechend.

§5

Abberufung und Amtsniederlegung

(1) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sowie die zwei weite-
ren unparteiischen Mitglieder und deren Stellvertreter kdnnen
vom Sozialministerium aus wichtigem Grunde abberufen werden.
Dieses hat vorher den Betroffenen sowie die in § 114 Abs. 2 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch genannten Organisationen zu
héren.

(2) Die Vertreter der Krankenhiduser, der Krankenkassen und
Ersatzkassen und der Vertragsirzte sowie deren Stellvertreter
kénnen von der entsendenden Stelle, im Falle der Bestellung nach
§ 114 Abs. 2 Satz 5 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch vom
Sozialministerium schriftlich abberufen werden. Die Abberufung
ist der Geschiftsstelle mitzuteilen; gleichzeitig soll ein Nachfol-
ger bestellt werden. Die Geschiftsstelle informiert hieriiber die
itbrigen beteiligten Organisationen. '

(3) Die Niederlegung des Amtes des Vorsitzenden und der zwei
weiteren unparteiischen Mitglieder ist gegentiber der Geschifts-
stelle schriftlich zu erkldren, die die beteiligten Organisationen
informiert. Die lbrigen Mitglieder legen ihr Amt durch schriftli-
che Erklirung gegeniiber der entsendenden Stelle nieder. Diese
hat die Geschiiftsstelle zu unterrichten. Die Sitze 1 bis 3 gelten fiir
Stellvertreter entsprechend.

§6
Sitzungsteilnahme

Die Mitglieder der Landesschiedsstelle sind verptlichtet, an den
Sitzungen teilzunehmen. Sind sie verhindert, haben sie ihren
Stellvertreter und die Geschilftsstelle unverziiglich zu benach-
richtigen. Fiir den Stellvertreter gelten dann die Sitze 1 und 2 ent-
sprechend.
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§7
BeschluBifihigkeit und Beschluffassung

(1) Die Landesschiedsstelle ist beschiuBfihig, wenn auBer dem
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter mindestens

L. ein unparteiisches Mitglied,

2. fiinf Vertreter der zugelassenen Krankenhiuser,

3. fiinf Vertreter der Landesverbiinde der Krankenkassen und der
Verbinde der Ersatzkassen,

4. in den Fiillen des § 115 Abs. 3 des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch fiinf Vertreter der Vertragsirzte

oder deren Stellvertreter anwesend sind. Ist dies nicht der Fall,
kann der Vorsitzende anordnen, daB in der niichsten Sitzung auch
dann entschieden werden kann, wenn diese Voraussetzungen
nicht erfiillt sind. Hierauf ist in der Ladung zur niichsten Sitzung
hinzuweisen.

(2) Auf Antrag eines Mitglieds ist geheim abzustimmen.

§8
Einleitung eines Schiedsverfahrens
zur Festsetzung des Inhaltes von Vertragen

(1) Kommtein Vertrag nach § 112 Abs. 1 oder § 115 Abs. 1 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch ganz oder teilweise nicht
zustande, so beginnt das Schiedsverfahren, sobald eine der Ver-
tragsparteien den Antrag stellt, den Inhalt des Vertrags festzuset-
zen.

(2) Wird ein gekiindigter Vertrag bis zum Ablauf der Kiindi-
gungsfrist nicht durch einen neven Vertrag ersetzt, so soll die Ver-
tragspartei, die die Kiindigung ausgesprochen hat, bei der Lan-
desschiedsstelle unverziiglich einen Antrag nach Absatz [ stellen.

§9
Inhalt des Antrags

Der Antrag auf Einleitung des Schiedsverfahrens ist schriftlich bei
der Geschiftsstelle einzureichen. Im Antrag sind der Sachverhalt
zu erldutern, ein zusammenfassendes Ergebnis der vorangegange-
nen Verhandlungen darzulegen sowie die Teile zu benennen, iiber
die eine Einigung nicht zustande gekommen ist. Der Vertrags-
inhalt, der festgesetzt werden soll, ist anzugeben und die begehrte
Festsetzung zu begriinden.

§10
Verfahren

(1) Die Landesschiedsstelle entscheidet aufgrund miindlicher
Verhandlung, zu der die Vertragsparteien zu laden sind. Wenn in
der Ladung ausdriicklich darauf hingewiesen worden ist, kann bei
Ausbleiben einer Vertragspartei auch ohne sie verhandelt werden.
Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich.

(2) Die Landesschiedssteile kann auch ohne miindliche Verhand-
lung entscheiden, wenn die Vertragsparteien auf eine miindliche
Verhandlung verzichtet haben.

(3) Der Vorsitzende eréffnet und leitet die miindliche Verhand-
lung. Nach Er6ffnung der Verhandlung triigt der Vorsitzende den
Sachstand vor. Hierauf erhalten die Vertragsparteien das Wort.
um ihre Antrige zu begriinden. Der Vorsitzende hat jedem Mit-
glied der Landesschiedsstelle zu gestatten, Fragen zu stellen.

(4) Beratung und BeschluBfassung erfolgen in Abwesenheit der
Vertreter der Vertragsparteien.

§11
Vorlagen und Auskiinfte der Vertragsparteien

Die Landesschiedsstelle holt bei den Vertragsparteien die fiir die
Vorbereitung und Entscheidung erforderlichen Auskiinfte ein und
fordert die notwendigen Unterlagen an.

§12
Sachverstindige

Die Landesschiedsstelle kann Sachverstindige hinzuziehen.

§13°
Einigungsversuch

(1) Die Landesschiedsstelle soll auf eine Einigung der Vertrags-
parteien iber den Inhalt des Vertrages hinwirken. Kommt eine
Einigung nicht sofort zustande, so kann sie eine Frist setzen,
innerhalb derer sich die Vertragsparteien einigen kénnen. Er-
kldren die Vertragsparteien iibereinstimmend, da8 eine Einigung
nicht méglich ist, soll von einer Fristsetzung abgesehen werden.

(2) Einigen sich die Vertragsparteien nach Beginn des Schieds-
verfahrens, haben sie dies der Landesschiedsstelle unverziiglich
mitzuteilen.

§ 14
Vermittlungsvorschlag

(1) Einigen sich die Vertragsparteien innerhalb der nach § 13
Abs. | gesetzten Frist nicht oder lehnen sie den Einigungsversuch
sofort ab, so unterbreitet die Landesschiedsstelle den Vertragspar-
teien einen Vermittlungsvorschlag.

(2) Die Landesschiedsstelle hat ihren Vemmittlungsvorschlag
schriftlich abzufassen, zu begriinden und den beteiligten Ver-
tragsparteien zuzustellen. Die Vertragsparteien kénnen auf die
schriftliche Begriindung des Vermittlungsvorschlags einver-
nehmlich verzichten, wenn eine Vertragspartei sofort erklirt, daB
sie den Vermittlungsvorschlag ablehnt.

(3) Wird der Vermittlungsvorschlag nicht innerhalb eines
Monats nach Zustellung von allen Vertragsparteien angenommen,
so setzt die Landesschiedsstelle den Vertragsinhalt durch eine
Entscheidung fest.

-
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§15
Entscheidungen

Die Entscheidung der Landesschiedsstelle, durch die der Inhalt
eines Vertrages nach § 112 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
festgesetzt wird, ist schriftlich zu begriinden und mit einer Rechts-
behelfsbelehrung den Vertragsparteien zuzustellen.

§ 16
Einleitung des Schiedsverfahrens
zur Bestimmung eines Priifers

(1) Kommt eine Einigung iiber den Priifer nach § 113 Abs. | des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nicht zustande, so beginnt das
Schiedsverfahren, sobald die in § 113 Abs. | des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch genannten Organisationen gemeinsam oder der
Krankenhaustriger den Antrag stellt, einen Priifer zu bestimmen.

(2) Die §§ 9 bis 12, § 13 Abs. 1 Satz 1 und § 15 gelten entspre-
chend.

§ 17
Verfahrensgebiihr

(1) Die Landesschiedsstelle erhebt tiir die Festsetzung des Inhalts
eines Vertrags eine Gebiihr von 2.400 Deutsche Mark. Wird das
Schiedsverfahren durch die Annahme eines Vermittlungsvor-
schlags erledigt, so wird eine Gebiihr von 1.200 Deutsche Mark
erhoben.

(2) Wird das Schiedsstellenverfahren in anderer Weise erledigt,
so wird die Mindestgebiihr von 600 Deutsche Mark erhoben.
Diese Gebiihr gilt auch fiir die Bestimmung eines Priifers nach
§ 113 Abs. 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.

§18
Entschidigung fiir Sachverstindige

(1) Sachverstindige, die von der Landesschiedsstelle hinzugezo-
gen worden sind, haben den Anspruch auf eine Entschidigung in
entsprechender Anwendung des Gesetzes lber die Entschiddigung
von Zeugen und Sachverstindigen.

(2) Der Anspruch auf Entschddigung ist bei der Geschiftsstelle
geltend zu-machen. Die Entschddigung wird von dem Vorsitzen-
den der Landesschiedsstelle festgesetzt.

§19
Kostenpflicht

(1) Die Vertragsparteien tragen die Verfahrensgebiihr und die
Enischiidigung fiir Sachverstindige im Verfahren nach § 112 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch je zur Hilfte, im Verfahren
nach § 115 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch je zu einem
Drittel. Sind auf einer Vertragsseite mehrere Organisationen am
Vertahren beteiligt, so haften sie als Gesamtschuldner. Im Fall der
Bestimmung eines Priifers nach § 113 Abs. 1 des Fiinften Buches

Schwerin, den 7. August 1995

Der Ministerprisident
Dr. Berndt Seite

Sozialgesetzbuch tragen die dort genannten Organisationen und
der Krankenhaustriger die Verfahrensgebiihr je zur Hilfte: Satz 2
gilt entsprechend.

(2) Der Vorsitzende der Landesschiedsstelle setzt die nach
Absatz | zu erhebenden Gebiihren und Auslagen fest. Sie werden
einen Monat nach Bekanntgabe der Festsetzung fillig.

§20
Entschidigung der Mitglieder

(1) Der Vorsitzende, die zwei weiteren unparteiischen Mitglieder
und ihre Stellvertreter erhalten Reisekosten nach der Reisekosten-
stufe C des Bundesreisekostengesetzes. Der Anspruch auf Ent-
schiidigung ist bei der Geschiiftsstelle geltend zu machen.

(2) Der Vorsitzende, die zwei weiteren unparteiischen Mitglieder
und ihre Stellvertreter erhalten fiir sonstige Barauslagen und fiir
Zeitverlust einen Pauschbetrag. Die Hohe der Pauschbetriige setzt
das Sozialministerium auf gemeinsamen Vorschlag der in § 114
Abs. 2 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch genannten Organi-
sationen fest. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die iibrigen Mitglieder haben Anspruch auf Erstartung ihrer
baren Auslagen und Reisekosten sowie Entschidigung fiir Zeit-
verlust nach den fiir die Mitglieder der Organe der beteiligten
Organisationen geltenden Grundsidtzen. Der Anspruch besteht
gegeniiber der entsendenden Stelle.

§21
Sonstige Kosten

(1) Die in einem Gerichtsverfahren gegen die Landesschiedsstel-
le festgesetzten Kosten sind dieser in entsprechender Anwendung
des § 19 zu erstatten.

(2) Die sonstigen nicht durch Gebiihren und Auslagenerstattung
(§ 19) gedeckten Kosten der Landesschiedsstelle einschlieBlich
der sdchlichen und persénlichen Kosten der Geschiftsstelle tragt
die Krankenhausgesellschaft Mecklenburg-Vorpommeme. V.

§ 22
Geschiftsordnung
Die Landesschiedsstelle kann sich eine Geschéftsordnung geben.
§23
Zustindige Behérde

Zustindige Behdrde nach § 114 Abs. 2 Satz 5 und Absatz 4 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch ist das Sozialministerium.

§24
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Der Sozialminister
Hinrich Kuessner



