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Vereinbarung

uber die
Schiedsstelle gemaR § 18 a KHG
in Mecklenburg-Vorpommern

zwischen
der Krankenhausgeselischaft Mecklenburg-Vorpommern e. V.
einersejts
und
der AOK Mecklenburg-Vorpommern,
Die Gesundheitskasse,

dem Verband der Angestellten-Krankenkassen e. V. (VdAK),
Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern,

dem AEV - Arbeiter-Ersatzkassen-Verband e. V.,
Landesvertretung Meckienburg-Vorpommern,

dem BKK-Landesverband NORD,
dem IKK-Landesverband Nord,

der LKK Mittel- und Ostdeutschiand,
handelnd als Landesverband fiir die landwirtschaftliche Krankenversicherung,

der Bundesknappschaft,

dem Verband der privaten Krankenversicherung e. V.

andererseits



Aufgrund § 18 a Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) i.d.F. vom 10.04.1991
(BGBIL.| S. 8886), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26.03.2007 (BGBI.I S. 378), wird
vereinbart:

§1

Bezeichnung und Aufgaben
(1) Die nach § 18 a Abs. 1 KHG gebildete Schiedsstelle flhrt die Bezeichnung

,Schiedsstelle gem. § 18 a KHG
in Mecklenburg-Vorpommern*

(2) Die Schiedsstelie entscheidet in den inr durch Gesetz, Verordnung oder Bundesver-
einbarung der Spitzenorganisationen der Selbstverwaltung der Krankenkassen und
Krankenhauser auf Bundesebene zugewiesenen Aufgaben.

§2
Zusammensetzung der Schiedsstelle
und Bestellung der Mitglieder

(1) Die Schiedsstelle gemaf § 18 a KHG besteht aus dem neutralen Vorsitzenden",
finf Vertretern der Krankenhauser und finf Vertretern der Krankenkassen.

(2) Der Vorsitzende der Schiedsstelle hat einen Stellvertreter, die Ubrigen Mitglieder
haben jeweils zwei Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder deren Rechte
und Pflichten Gbernehmen.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Stellvertreter werden wie folgt bestellt:

1. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter gemeinsam von der Krankenhausgesell-
schaft Mecklenburg-Vorpommern e. V., den Landesverbanden der Krankenkassen,
den Verbanden der Ersatzkassen und dem Verband der privaten Krankenversiche-
rung e. V.,

2. Die Vertreter der Krankenhauser und ihre Stellvertreter von der Krankenhausge-
sellschaft Mecklenburg-Vorpommem e. V.,

3. jeweils ein Vertreter der Krankenkassen und die Stellvertreter von

a) der AOK Mecklenburg-Vorpommern,

b) dem Verband der Angesteliten-Krankenkassen e. V. (VdAK) und dem
AEV - Arbeiter-Ersatzkassen-Verband, Landesvertretung M-V,

¢) dem BKK-Landesverband NORD,

d) dem IKK-Landesverband Nord und

e) dem Verband der privaten Krankenversicherung e. V..

Y Die im Text verwendete méanniiche Schreibweise von Personen impliziert
jeweils auch die weibliche -
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(4) Kommt eine Bestellung nach Abs. 3 Nr. 1 bis spatestens zwei Monate vor Ablauf der
Amtsdauer oder binnen zwei Monaten nach einem vorzeitigen Ausscheiden des Vor-
sitzenden oder seines Stellvertreters nicht zustande, wird sie auf Antrag einer Betei-
ligten von der zustandigen | andesbehdrde vorgenommen. Der Vorsitzende bleibt bis
zur Neubenennung durch die Landesbehorde langstens ein weiteres halbes Jahr im
Amt. Die Amtsdauer nach § 3 Abs. 1 verlangert sich dadurch nicht. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter diirfen weder haupt- noch nebenberuflich im Krankenkassen-
oder Krankenhausbereich tétig oder Angehorige der Genehmigungsbehorde im Sinne
des § 18 Abs. 5 KHG sein. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter mussen die Befa-
higung zum Richteramt besitzen. Die Bestellung bedarf des Einversténdnisses des
Bestellten und der Schriftform.

(5) Die Bestellung der Mitglieder und der Stellvertreter ist der Geschéftsstelle nach § 5
schriftlich bekannt zu geben, die hierlber die beteiligten Organisationen zu unter-
richten hat.

(6) Die Geschéaftsstelle informiert die zustandige Landesbehorde Gber die Bestellung des
Vorsitzenden und seines Stellvertreters.

(7) Der Vorsitzende verpflichtet die Mitglieder und die Stelivertreter zu gewissenhafter
Tatigkeit und zur Verschwiegenheit.

§3

Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Schiedsstelle und der Stellvertreter betragt vier Jah-
re. Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig aus, erfolgt eine Neubestellung
fur den Rest der Amtsdauer.

(2) Die erste Amtsdauer nach Inkraftireten dieser Vereinbarung endet am 16.06.2009.

(3) Eine ermeute Bestellung ist jeweils moglich.

(4) Der Vorsitzende und sein Stelivertreter konnen gemeinsam abberufen werden. Im Gb-
rigen kdnnen der Vorsitzende und sein Stellvertreter von der zustandigen Landesbe-
horde abberufen werden, wenn dies von den Landesverbanden der Krankenkassen

gemeinsam oder von der Krankenhausgesellschaft M-V beantragt wird.

(5) Die Ubrigen Mitglieder der Schiedsstelie und ihre Stelivertreter kénnen von den Orga-
nisationen abberufen werden, die sie besteilt haben.

(6) Die Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Stellvertreter kdnnen ihr Amt niederlegen.
(7) Die Abberufung und die Niederlegung sind der Geschaftsstelle nach § 5 schriftlich be-

kannt zu geben, die hierliber unverziiglich die beteiligten Organisationen zu unter-
richten hat.
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(8) Uber das Ende der Amtsdauer des Vorsitzenden und seines Stellvertreters informiert
die Geschaftsstelle die Vertragspartner und Mitglieder der Schiedsstelle sowie die zu-
standige Landesbehdrde ¥z Jahr vor Ablauf der Amtsdauer.

§4
Amtsfilhrung

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelie filhren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind in der Ausubung
ihres Amtes an Weisungen nicht gebunden.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen.

(3) Ein an der Teilnahme verhindertes Mitglied muss unverziiglich nach Bekannt werden
des Hinderungsgrundes einen seiner Stellvertreter zur Teilnahme an der Sitzung auf-
fordern und die Verhinderung sowie den Stelivertreter der Geschéftsstelle mitteilen.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Stellvertreter haben auch nach Beendigung
ihrer Tatigkeit Gber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu wahren. Sie sind insbesondere nicht befugt, ihnen zugegangene
Unterlagen ohne Zustimmung der Vertragsparteien an Dritte weiterzugeben.

(5) Die Vorschriften Uiber die Befangenheit nach §§ 16 . SGB X sind sinngeman auf den
Vorsitzenden und seinen Stellvertreter anzuwenden.

§5

Geschiftsstelle

(1) Die Geschifte der Schiedsstelle werden von einer Geschéftsstelle gefuhrt. Sie wird
jeweils fiir eine Amtsdauer im Wechsel

1. bei der Krankenhausgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern e. V. und

2 bei einem der Landesverbande der Krankenkassen oder einem der Verbande der
Ersatzkassen oder dem Verband der privaten Krankenversicherung e. V.

eingerich'tet.

Der Wechsel des Sitzes der Geschéftsstelle kann im Einvernehmen der Organisatio-
nen zu Nummern 1 und 2 verandert werden.

(2) Die Geschéftsstelle ist fir den laufenden Betrieb der Schiedsstelle, insbesondere fur
die Vorbereitung der einzelnen Sitzungen, verantwortlich.

(3) Der Vorsitzende der Schiedsstelle leitet die Geschaftsstelle.
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§6
Antrag

(1) Das Schiedsverfahren wird mit dem schriftlichen Antrag nach § 1 Abs. 2 einer Ver-
tragspartei auf Festsetzung der streitig gebliebenen Gegenstande eingeleitet.

(2) Der Antrag hat die Vertragsparteien zu bezeichnen, den Sachverhait zu erlautern,
ein zusammenfassendes Ergebnis der vorangegangenen Verhandlungen darzulegen
und die Bereiche aufzufiihren, lber die keine Einigung erreicht werden konnte.

(3) Die Geschéftsstelle prift bei Eingang die Vollstandigkeit der Antragsunterlagen und
fordert fehlende Unterlagen an.

(4) Die Geschaftsstelle leitet dem Vorsitzenden, den (brigen Mitgliedern der Schiedsstelie
und den Antragsgegnern den volistandigen Antrag sowie die dazugehdrigen Unteria-
gen unverziglich nach Eingang der volistindigen Antragsunterlagen weiter .

(5) Sie fordert im Auftrag des Vorsitzenden der Schiedsstelle die Antragsgegner zur Stel-
lungnahme unter Terminsetzung auf.

(6) Die Geschaftsstelle leitet dem Vorsitzenden, den iibrigen Mitgliedern der Schiedsstelie
und den Antragssteliern die volistandige Stellungnahme der Antragsgegner sowie die
dazugehorigen Unterlagen unverziiglich nach Eingang der vollstiandigen Antragsent-
gegnung zu. Die Geschaftsstelle setzt im Auftrag des Vorsitzenden der Schiedsstelle
fiir eine evtl. Stellungnahme auf die Antragserwiderung eine Frist zur Abgabe.

(7) Der Vorsitzende kann Unterlagen und Auskinfte anfordern, die in den Verhandlun-
gen der Parteien vorgelegen haben.

(8) Samtliche Antrage und Schriftsatze, die an die Schiedsstelle gerichtet werden, sind
in 20-facher Ausfertigung bei der Geschiftsstelle einzureichen.
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§7
Sitzungen

(1) Der Vorsitzende der Schiedsstelie bestimmt Sitzungstermin und Sitzungsort und ver-
anlasst durch die Geschaftsstelle

1. die Ladung der Schiedsstellenmitglieder und der Vertragsparteien sowie

2. die Benachrichtigung der Beteiligten i. S. d. § 18 Abs. 1 Satz 2 KHG
und der zustandigen Landesbehdrde.

(2) Die Schiedsstellenmitglieder und die Beteiligten sind unverziglich nach Erhalt der voll-
standigen Antragsunteriagen zu laden bzw. zu benachrichtigen.

(3) Ladung und Benachrichtigung erfolgen schriftlich. Den Sendungen sind Empfangsbe-
kenntnisse beizufiigen, die unverzlglich unterschrieben an die Geschéaftsstelle zurlick-
zusenden sind.

(4) Die Ladung erfoigt unter Angabe von Verhandiungsgegenstand, Aktenzeichen, An-
tragsteller und Antragsgegner sowie Zeit und Ort der Verhandiung. Die Ladung der
Vertragsparteien ist mit dem Hinweis zu versehen, dass in Abwesenheit verhandelt
werden kann.

(5) In der Ladung der Mitglieder der Schiedsstelle weist die Geschaftsstelle gemal
§ 4 Abs. 4 darauf hin, dass sie bei Verhinderung unverziiglich zu unterrichten ist. Das
verhinderte Mitglied hat seinen Stellvertreter der Geschéfisstelle zu benennen und an
diesen die Unterlagen weiterzuleiten.

(6) Die Bennennung des Stellvertreters ersetzt die Ladung durch die Geschéftsstelle.

§8

Sitzungsleitung durch den Vorsitzenden

Der Vorsitzende der Schiedsstelle eréfinet, leitet und schiielt die Sitzung der Schiedsstel-
le.
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§9
Verfahren

(1) Die Schiedsstelle entscheidet aufgrund mindlicher und parteitffentlicher Verhand-
lung. Den Vertragsparteien ist wihrend des Verfahrens rechtliches Gehor zu gewah-
ren. Es kann auch in Abwesenheit der Vertragsparteien verhandelt werden, falls in
der Ladung darauf hingewiesen wurde.

(2) Stellvertreter von Mitgliedern und Vertreter der fir die Genehmigung zustandigen
L andesbehorde kénnen an der Verhandlung als Zuhdrer teiinehmen.

(3) Der Vorsitzende stellt nach Eroffnung der Sitzung die Beschlussfahigkeit der
Schiedsstelle fiir die Sitzung fest.

(4) Die Schiedsstelle ist beschlussfahig, wenn sie vollzahlig gemal § 2 Abs. 1 besetzt
ist. Bei fehiender Beschlussfahigkeit ist eine neue Sitzung innerhalb von 14 Tagen
durchzufithren. In diesem Fall ist die Beschlussfahigkeit gegeben, wenn mehr als die
Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist; darauf ist in der Ladung hinzuweisen. Wenn die
| andesverbande der Krankenkassen und die Krankenhausgeselischaft in der Anzahl
der Mitglieder unterschiedlich vertreten sind, wird zwischen ihnen durch Verzicht der
jeweils anderen Seite Stimmenparitét hergesteilt.

(5) Die Schiedsstelle bleibt beschlussfihig, wenn sich ein Mitglied oder mehrere Mitglie-
der wahrend der Sitzung entfernen. § 9 Abs. 4 Satz 3 ist zu beachten.

(6) Beratung und Entscheidung erfolgen nicht dffentlich in Abwesenheit der Vertragspar-
teien, der Beteiligten und der 7uhérer. Die Schiedsstelle entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(7) Fur die Anhérung von Sachverstindigen, die Beauftragung eines Gutachters und die
Einholung eines Gutachtens ist eine qualifizierte Mehrheit von mindestens zwei Drit-
tel der anwesenden Mitglieder der Schiedsstelle noiwendig.

(8) Gutachten unterliegen der Ausschreibungspflicht, wenn dies mit der qualifizierten
Mehrheit von mindestens zwei Drittel der anwesenden Mitglieder der Schiedsstelle
so beschlossen wird. Die Ausschreibung erfolgt durch die Geschéftsstelle im Auftrag
des Vorsitzenden.
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§ 10
Niederschrift

(1) Uber die Verhandlung der Schiedsstelle ist durch einen von der Geschéftsstelle ge-
steliten Protokollfithrer eine Niederschrift anzufertigen.
Die Niederschrift Giber die Sitzung hat insbesondere folgende Angaben zu enthalten:

die Bezeichnung des Verfahrens,

den Ort, den Tag und die Zeit der Sitzung,

die Namen der an der Sitzung beteiligten Mitglieder der Schiedsstelle unter Bei-
figung einer Anwesenheitsliste,

4. die Namen der Vertragsparteien bzw. der fir sie erschienen Vertreter unter Bei-
fiigung einer Anwesenheitsliste,

die Namen der fir die sonstigen Beteiligten erschienenen Personen
(§ 18 Abs. 1 KHG),

die Namen der Zuhébrer,

die Feststellung der Beschlussfahigkeit,

die wesentlichen Erklarungen und Antrage der Vertragspatrteien,

den Ablauf der éffentlichen Sitzung in wesentlichen Zigen,

eine zwischen den Vertragsparteien erzielte Vereinbarung,

die Entscheidung der Schiedsstelle.

KN

o

S OOOND

1

1

(2) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und dem Protokolifihrer zu unter-
zeichnen.

§ 11
Bekanntgabe des Schiedsspruchs

(1) Die Entscheidung wird am Ende der dffentlichen Sitzung durch den Vorsitzenden ver-
kindet.

(2) Der Vorsitzende der Schiedsstelle fertigt umgehend eine schriftliche Begriindung des
Schiedsspruchs (Beschluss), die von diesem zu unterzeichnen ist.

Der begriindete Schiedsspruch ist von der Geschaftsstelle den Vertragsparteien, den
Schiedsstellenmitgliedern und der fur die Genehmigung zustandigen Landesbehdrde
unverziiglich nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden gemeinsam mit der Nie-
derschrift zuzustellen. Die Zustellung erfolgt unter Beifligung eines Empfangsbekennt-
nisses und ggf. mit dem Hinweis, dass der Schiedsspruch der Genehmigung der zu-
standigen Landesbehorde bedarf. Die Genehmigung kann von jeder Vertragspartei
beantragt werden.
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§12
Bevolimachtigung bei Klageverfahren

In den Fallen, in denen die Festsetzung durch die Schiedsstelle nach § 18 a KHG keiner
Genehmigung bedarf (z. B. Psychiatrische Institutsambulanzen, Sozialpadiatrische Zent-
ren, Hochschulambulanzen) und direkt beklagt wird, ist der Vorsitzende der Schiedsstelie
bevoliméachtigt, die Schiedsstelle auch nach auflen zu vertreten.

§13
Kosten und Aufwandserstattung

(1) Das Verfahren der Schiedsstelle ist unentgeltlich.

(2) Die Kosten der Geschafisstelle und sonstige Kosten im Zusammenhang mit der
Durchfihrung der Sitzungen der Schiedsstelle, wie z. B. Raummieten und Bewirtung
der Mitglieder tragt die Organisation, bei der die Geschaftsstelle jeweils eingerichtet ist.

(3) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter erhalten Reisekosten nach den Vorschriften
iiber die Reisekostenvergiitung der Beamten des Landes Mecklenburg-Vorpommern
nach der héchsten Reisekostenstufe. Fiir sonstige Barauslagen und Zeitaufwand er-
halten sie einen Pauschalbetrag, dessen Hohe die in der Schiedsstelle vertretenen Or-
ganisationen einvernehmilich festiegen (Vergiitungsvereinbarung). Die Anspriiche des
Vorsitzenden und seines Stellvertreters richten sich gegen die Organisation, bei der
die Geschaftsstelle jeweils eingerichtet ist.

(4) Ist die Geschéftsstelle bei den Verbanden der Krankenkassen eingerichtet, werden die
Kosten gemaf Abs. 3 zu gleichen Teilen von den Verbanden der Krankenkassen ge-
tragen.

(5) Die (ibrigen Mitglieder der Schiedsstelle erhalten Reisekosten sowie Ersatz fiir sonsti-
ge Barauslagen und 7eitaufwand von den sie bestellenden Organisationen aufgrund
deren Regelungen.

(6) Sachverstéandige, die auf Beschiuss der Schiedsstelie hinzugezogen werden, erhal-
ten eine Vergltung oder Entschadigung nach dem Justizvergiitungs- und -
entschadigungsgesetz (JVEG) in der jeweils geltenden Fassung.

(7) Kosten fur die Erstellung von Gutachten tragen die Vertragspartner je zur
Hélfte.
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§14
Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2008 in Kraft: sie kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum Jahresende schriftlich gegentiber der Geschéftsstelle gekindigt wer-
den.

(2) Die Geschéftsstelle hat alle Partner dieser Vereinbarung und den Vorsitzenden von
der Klindigung zu unterrichten.

(3) Fir den Fall der Kiindigung erklaren die Vertragspartner ihre Bereitschaft, am Ab-
schluss einer neuen Vereinbarung mitzuwirken.

(4) Anpassungen zu dieser Vereinbarung an eingetretene Rechtsanderungen oder an die

Erfordernisse der Praxis kénnen auf Antrag eines Vertragspariners auch ohne Kindi-
gung vereinbart werden.
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