


Vereinbarung

zwischen

dem Land Mecklenburg-Vorpommern, vertreten durch das Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur, vertreten durch
Herrn Prof. Dr. Dr. Hans-Robert Metelmann, Werderstrale 124, 19055 Schwerin

und

der KGMV Krankenhausgesellschaft Meckienburg-Vorpommern e.V., vertreten
durch den Geschéftsfuhrer Herrn Woifgang Gagzow, Lankower Strafle 6, 19057
Schwerin.

(1)

(2)

(1)

§1

Die Vereinbarung wird zwischen den Parteien zum Zwecke der gemeinsamen
Finanzierung der Personalkosten fur die hauptberuflichen Lehrkrafte an den in §
2 Nr. 1a KHG genannten Ausbildungsstatten folgender Krankenhauser und Kili-
niken geschlossen:

Berufliche Schule an der Medizinischen Fakultdt der Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifswald;

Berufliche Schule am Stadtischen Krankenhaus Wismar:

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin -Gesundheit-;

Berufliche Schule an der KMG Kliniken AG Gustrow;

Berufliche Schule am Dietrich Bonhoeffer Klinikum Neubrandenburg;
Berufliche Schule an der Muritz-Klinikum GmbH Waren;

Berufliche Schule am Klinikum Stdstadt Rostock und der Hansestadt Rostock;
Berufliche Schule an der Hanse-Klinikum Stralsund GmbH;

Berufliche Schule an der Asklepios Kliniken GmbH Pasewalk;

Berufliche Schule am Kreiskrankenhaus Wolgast.

Fur die privaten beruflichen Schulen

Berufliche Schule am Sana-Krankenhaus Rugen GmbH in Bergen
Stift Bethlehem in Ludwigslust

gelten die Regelungen des Schulgesetzes Mecklenburg-Vorpommern und der
Privatschulverordnung Mecklenburg-Vorpommern.

§2

Das Land tragt die Personalkosten fur die Lehrkrafte des theoretischen Unter-
richts.



(2)

(6)

Die Krankenhauser refinanzieren die Kosten fur die Fachpraxislehrer und finan-
zieren die Honorare fur Lehrkréafte fir den nach Bundesgesetz geforderten Spe-
zialunterricht aus den hierfur von den Kostentragern gezahlten Betragen geman
der Vorgaben des § 17a KHG in seiner jeweils gultigen Fassung.
Fachpraxislehrer sind solche, die fachpraktischen Unterricht erteilen und die
Praxisbegleitung gemaR den Vorgaben des Gesetzes Uber die Berufe in der
Krankenpflege und zur Anderung anderer Gesetze (Bundesgesetzblatt 2003
Teil | Nr. 36) durchfihren.
Das Bildungsministerium stellt den ausbildenden Krankenhausern die tatsach-
lich anfallenden Personalkosten fur Fachpraxislehrer vierteljahrlich in Rech-
nung. Die Hohe der Personalkosten richtet sich nach der tariflichen Eingruppie-
rung dieser Lehrkrafte und der jahrlich vom Finanzministerium festgesetzten
Durchschnittswerte zur Berechnung von Personalkosten im éffentlichen Dienst
sowie nach der Anzahl der tatigen Fachpraxisiehrer.
Die Anzahl der Fachpraxislehrer wird ermitteit auf der Grundlage:
1. der Anzahl der tatséchlichen jahrlichen Ausbildungsplatze
und der daraus resultierenden Anzahl der Klassen,
2. der Anzahl der jahrlichen Teilungsstunden pro Klasse
und Fachrichtung und
3. der Anzahl der Stunden fur die Praxisbegleitung, ermittelt
mit dem Betreuungsfaktor pro Schuler pro Praktikumswo-
che und Fachrichtung.
Folgende Daten wurden fir das Jahr 2004 festgestellt und sind jahrlich geman

der Vorgaben des Absatzes 5 als Anlage zu vereinbaren:

Berufsbezeichnung tatsdchliche  Aus- | Teilungsstunden | Praxisbegleitung
bildungsplitze durch die Schule

Stunden pro
Schiiler pro
Praktikumswo-
che

Gesundhe:_ts- und Kran- 1257 260 0.5

kenpflegerin

Gesundheits- und Kin-

derkrankenpflegerin 203 260 0.5

Hebamme 47 250 1,5

Physiotherapéutin 335 850 1,0

Medizinisch-technische '

Laboratoriums- 182 1510 1,0

assistentin

Medizinisch-technische

Assistentin 39 670 1,0

fur Funktionsdiagnostik

Medizinisch-technische

Radiologieassistentin 136 1196 1,0




Diatassistentin 55 990 1,0

Ergotherapeutin 51 744 1,0

Orthoptistin 11 250 50

Logopadin 10 200 5,0
§3

(1)

Die Vereinbarung kann sowohl vom Land M-V als auch der KGMV auReror-
dentlich gekiindigt werden, sobald neue bundesrechtliche Regelungen dem
Vereinbarungstext widersprechen.

Die Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von einem Jahr zum Ab-
lauf eines Schuljahres aus wichtigem Grund schriftlich geklindigt werden. Vor
einer Kandigung muss in Verhandlungen sichergestellt werden, dass die Schi-
ler der beruflichen Schule die Ausbildung beenden kénnen.

Veranderungen der Ausbildungsstruktur im Einvernehmen mit den zustandigen
Landesministerien berechtigen nicht zur Kiindigung. Eventuell notwendige Ver-
tragsanpassungen bleiben davon unbenommen.

Anderungen dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform. Mindliche Neben-
abreden sind nicht getroffen worden.

Schwerin, den ((7 , 7 700 (’P-

Howr /o

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kuitur Mecklenburg-Vorpommern

Schwerin, den /{ 2.2uv05

AW( //lﬂw

KGMV Kréhl@nhéus’gesellschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V.



